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Цель изучения дисциплины – формирование у магистрантов 

представления о сущности GR-менеджмента (взаимодействия с органами власти) 

как форме коммуникационного менеджмента, знакомство с основными 

принципами, формами и технологиями GR-менеджмента, а также практиками GR-

коммуникации с целью освоения теоретическими знаниями, а также 

практическими навыками GR-специалиста. 

 

Задачи изучения дисциплины: 

 сформировать знания об основных принципах, формах, технологиях, 

моделях и практиках GR-менеджмента, особенностях осуществления GR-

коммуникаций в России; 

 научить использовать на практике полученные теоретические знания в 

области GR-менеджмента, использовать практические навыки по 

осуществлению GR-деятельности, разрабатывать и реализовывать 

корпоративные GR-стратегии. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

дисциплина реализуется в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений, относится к профессиональному модулю, 

изучается на 1 курсе во 2 семестре 

 

Общая трудоемкость дисциплины:  

2 зачетные единицы 

 

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной 

дисциплины: 
 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

ПК-8 - Способен представлять результаты проведенного исследования в 

виде научного отчета, статьи или доклада 

 

 

Индикаторы достижения компетенций: 
 

З-УК-1 Знать: методы системного и критического анализа; методики 

разработки стратегии действий для выявления и решения проблемной ситуации 



У-УК-1 Уметь: применять методы системного подхода и критического 

анализа проблемных ситуаций; разрабатывать стратегию действий, принимать 

конкретные решения для ее реализации 

В-УК-1 Владеть: методологией системного и критического анализа 

проблемных ситуаций; методиками постановки цели, определения способов ее 

достижения, разработки стратегий действий 

З-УК-5 Знать: закономерности и особенности социально-исторического 

развития различных культур; особенности межкультурного разнообразия 

общества; правила и технологии эффективного межкультурного 

взаимодействия;  

У-УК-5 Уметь: понимать и толерантно воспринимать межкультурное 

разнообразие общества; анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

В-УК-5 Владеть: методами и навыками эффективного межкультурного 

взаимодействия. 

З-ПК-8 Знать: Научная проблематика соответствующей области знаний; 

Методы, средства и практика планирования, организации, проведения и 

внедрения научных исследований и опытно-конструкторских разработок;  

У-ПК-8 Уметь: Анализировать новую научную проблематику 

соответствующей области знаний; Применять методы и средства планирования, 

организации, проведения и внедрения научных исследований и опытно-

конструкторских разработок;  

В-ПК-8 Владеть навыками: Обоснование перспектив проведения 

исследований в соответствующей области знаний; Формирование программ 

проведения исследований в новых направлениях; Анализ возможных областей 

применения результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ. 

 

 

Форма итогового контроля: Зачет. 


